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12-Wochen Kl Performance Programm fuar Unternehmen
die mit Kl sicher wachsen wollen

\\\\\Q\ 6TI O N glggar:lrr;ng g)‘ l;gtce)r:ehmen

=N Ki,

@E Intensiv- Deep-Work @ Pilotprojekt © ROIl-orientierte
ey Workshops Sessions umgesetzt M‘ Roadmap
4 12 1
je 8std. wochentlich 90 min

Warum Kl in Unternehmen
fast immer stecken bleibt

Kl scheitert nicht an Technologie. Sondern an Struktur. * Cl d
‘f_% Lizenzen sind da - g
=0 Nutzung bleibt zufallig.

L]
k[g Einzelworkshops erzeugen ,,Aha* - Copl Iot

aber keine Umsetzung.

Use Cases werden gesammelt — G St
Q\ nicht wirtschaftlich priorisiert. * emlnl
S ChatGPT

) Verantwortung ist unklar -
: perplexit

niemand fuhrt das Thema.

'SENER
@ Recht & Governance bremsen -
Unsicherheit blockiert.

e’

KEIN WORKSHOP-PROGRAMM.
EIN UMSETZUNGSMODELL.
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\\\ I I O N Erfahrung als Inhaber
\\ \\\ und Digitalisierungsberater
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chaxwachsen. Mit KI.

}\. SCHAFTSFUHRER -

= BERGMANN SEGOVIA

10.000+ 300.000€+ S50+

Leads Budget KI-Workshops

5+ Jahre

SPEZIFIKATIONEN:

Mitarbeiter Neukundengewin
gewinnung mit ki nung mit ki

OFFIZIELLE POSITIONEN

e Grunder — FBS-Solution
e Speaker — Handwerkskammer
e Experte fur Digitalisierungsberatung — RKW Hessen

e Dozent — Hochschule Fresenius

e CEO — FBS-Future-Education
( Zertifizierter Kl-Weiterbildungstrager )

Entwickler — KI-Bot “Machador”

kb

Wir bestdatigen, dass Felipe Bergmann Segovia
regelmdBig als Referent fur unsere Kl-Workshops tdtig ist.
Er zeichnet sich durch seine auBergewdhnliche fachliche
Expertise, seine praxisnahe Vermittlung und sein
pddagogisches Geschick aus. Das Feedback der
Teilnehmenden ist durchweg positiv, weshalb wir die
Zusammenarbeit sehr schdtzen und uns auf weitere
gemeinsame Veranstaltungen freuen.

— Jasmina Nardelli RKW Hessen GmbH
PRAXIS VOR THEORIE.

EINSTELLUNGEN VOR AUSREDEN.
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DIE 4 KERN-WORKS

(max. 12 Teilnehmende pro Programm)
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;EE; WORKSHOP 1 (8H):
(€ Kl-Realitat & Use-Case-Potenziale
S

WORKSHOP 2 (8H):

Al Act, Governance & Sicherheit

= | WORKSHOP 3 (8H):
Vs CFO-Workshop: ROI, Go/No-Go, Roadmap

WORKSHOP 4 (8H):
= Prompting & Sprachmodell-Systeme
—  (ChatGPT/Copilot)

+ 12 Deep-Work Sessions (90 Min/Woche)

ERGEBNIS NACH 12 WOCHEN:

Pilotprojekt umgesetzt

: . > Pilotprojekt umsetzen
Verbindliche Prompt-Standards b diahdaldd Stabybd

. . AP > Key-User entwickeln
Wirtschaftlich priorisierte Roadmap

Skalierbare Nutzung im Buro
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Das sagen unsere

ERFOLGSGESCHICHTEN

Unsere Kl-Manager Weiterbildung wird von Teilnehmenden regelmaflig mit Bestnoten
bewertet - insbesondere fur Praxisnahe, Betreuung und direkte Umsetzbarkeit.

- Bewertung 100+ 500+

8 " Top bewertet Digitalisierungsprojekte Teilnehmer in Fortbildungen

& Felipe Bergmann Segovia —
Griinder von FBS-Solution

Individuelle KI-Automatisierung fiir digitale & effiziente

Geschéftsprozesse

4,96 von 5

% ok ke
SEHR GUT

Zur Echtheit der Bewertungen

3 e e K K 8/ e ek
SEHR GUT Empfehlung SEHR GUT

Ich habe Herrn Bergmann Segovia als duferst
kompetenten und inspirierenden Dozenten erlebt.
Seine praxisnahen Inhalte, sein lockerer und
zugleich fokussierter Stil sowie die motivierende Art
haben das Lernen leicht und spannend gemacht.
Besonders schatze ich seine Fahigkeit, komplexe
Themen verstdndlich und greifbar zu vermitteln.
Fachlich top und menschlich sehr angenehm.

Im Rahmen einer KI-Weiterbildung habe ich von
Herrn Felipe Bergmann Segovia einen sehr
positiven Eindruck gewinnen konnen, mit viel
Know-how und neuen Impulsen in einer lockeren
Umgebung.

Seine Module und Live-Sessions haben mich sehr
weitergebracht und inspiriert.

Erfahrungsbericht & Bewertung zu: Erfahrungsbericht & Bewertung zu: °
FBS Solution - KI-Automatisierung & e FBS Solution - KI-Automatisierung &
Prozessdigitalisierung Prozessdigitalisierung

03.11.2025 | Anonym 25.09.2025 | Anonym
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. CFO-ANSATZ

Positionierung

Unser Ansatz ist CFO-orientiert: KI muss sich rechnen.

5 B o

SOFORT _ ROLLEN- SCHNELL
EINSETZBAR UBERGREIFEND MESSBAR
SKALIERBAR

Statement:

Alles, was keinen klaren wirtschaftlichen Hebel hat, wird gestoppt.
> Go/No-Go statt ,Wir testen mal®.

Zeit

Wo sparen wir messbar Zeit?

Kosten

Wo senken wir messbar Kosten?

Umsatz

Wo steigern wir messbar Umsatz?

BEISPIEL:

30 Mitarbeitende x 30 Min/Tag
= 300+ Stunden Kapazitat/Monat
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UNSER FOKUS

Der grof3te Hebel entsteht am Anfang

nicht durch Automatisierung.
Sondern durch Sprachmodelle im Buroalltag.

Kurz erklart:
Sprachmodelle = ChatGPT, Microsoft Copilot, Claude, Perplexity und weitere

Warum das der richtige Einstieg ist

SOFORT NUTZBAR

in Kormmunikation, Dokumenten, Analyse

BREIT SKALIERBAR

Uber viele Rollen im Unternehmen

GERINGES RISIKO

im Vergleich zu technischen Automationen

SCHNELL MESSBAR

(Zeit, Qualitat, Durchlauf)

Ein Junior kann mit klaren Prompt-Standards und Systemlogik
einem Senior in kurzer Zeit hochwertig vorarbeiten:
Entwurfe, Analysen, E-Mails, Reports, Entscheidungsvorlagen.

Erst wenn Nutzung und Standards sitzen, sprechen wir Gber:
Automatisierungen, Kl-Agenten, tiefere Integrationen. Nicht vorher.
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FUR WEN DIESES
PROGRAMM GEMACHT IST

Das passt, wenn Sie...

Bereits Copilot/ChatGPT nutzen
i oder einfihren wollen -
aber keine Struktur haben

P Schon Workshops hatten -
aber keine Umsetzung entstand

@ Kl wirtschaftlich nutzen mussen -
/s nicht ,mal ausprobieren®

. S Al Act Schulungspflicht
— A S ernst nehmen und
= T Sicherheit brauchen

Bereit sind, Kl als
Managementprojekt zu fihren

eeignet, wenn... Geeignet fur:
e Sie nur ,einen Workshop"“ wollen Unternehmen ab 250

* kein Management-Commitment Mitarbeitenden, mit
vorhanden ist 50+ Wissensarbeitern und
e Kl als Spielwiese statt Hebel klarer Entscheidungsebene.

betrachtet wird
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Leistungsumfang

& RAHMEN

ENTHALTEN: NICHT ENTHALTEN:

e 4 Intensiv-Workshops (je 5h) « Softwareentwicklung /

e 12 Deep-Work Sessions (90 Min IT-Implementierung

o Pilotbegleitung &
Standardisierun o« komplexe Automationen &

e Roadmap + Go/No-Go Agentenprojekte
FrameworK

« Governance/Al Act Einordnung e Infrastruktur / Tool-Auswahl-
(im Rahmen des Programms) Marathon

o« Dokumentation der Ergebnisse

INVESTITION:
14.990 € netto

Kapazitat: max. 3 Unternehmen pro Quartal

Optionaler Einstieg:
Kl Strategie- & Impact Workshop: 2.490 € netto
- 100% anrechenbar bei Programmestart

JETZT BERATUNG SICHERN!
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EXT STEPS

=

Kl ENTWEDER RICHTIG.
ODER GAR NICHT.

Wenn Sie Kl wirtschaftlich fuhren wollen -
sprechen wir.
Wenn Sie nur ,mal testen” wollen -
sparen wir beide Zeit.

Ihre Ansprechpartner: Kontaktieren Sie uns direkt:

Felipe Bergmann Segovia

+49 611 53265932
Info@fbs-solution.de

https://fbs-solution.de/

@060

¢ 4
A

JETZT BERATUNG SICHERN!

Felipe Bergmann
Segovia, CEO

IMPRESSUM:

Felipe Bergmann Segovia

Kl & Recruiting Perfomance . "
o = e e @fbs_solution

@ wo6ns265032 @) Infofbs-solutionde () ESTRMIS - 29 € oroion




	3 Jahre
	100+
	SIE WOLLEN KI, ABER WISSEN NICHT WIE?!
	12-Wochen KI Performance Programm für Unternehmen die mit KI sicher wachsen wollen
	Roadmap
	Warum KI in Unternehmen  fast immer stecken bleibt
	 KEIN WORKSHOP-PROGRAMM. EIN UMSETZUNGSMODELL.
	Felipe Bergmann Segovia
	5+ Jahre


	GRÜNDER & GESCHÄFTSFÜHRER –

	FELIPE BERGMANN SEGOVIA
	PRAXIS VOR THEORIE. EINSTELLUNGEN VOR AUSREDEN.
	OFFIZIELLE POSITIONEN
	Felipe Bergmann Segovia
	DIE 4 KERN-WORKSHOPS
	+ 12 Deep-Work Sessions (90 Min/Woche)

	Das sagen unsere

	ERFOLGSGESCHICHTEN
	Unsere KI-Manager Weiterbildung wird von Teilnehmenden regelmäßig mit Bestnoten bewertet – insbesondere für Praxisnähe, Betreuung und direkte Umsetzbarkeit.
	IMPRESSUM:

	Felipe Bergmann Segovia
	KI & Recruiting Perfomance
	+49 611 53265932
	Info@fbs-solution.de
	Homburger Str. 29 65197 Wiesbaden


	FÜR WEN DIESES PROGRAMM GEMACHT IST
	Das passt, wenn Sie…
	Bereits Copilot/ChatGPT nutzen oder einführen wollen –  aber keine Struktur haben
	Schon Workshops hatten –  aber keine Umsetzung entstand
	KI wirtschaftlich nutzen müssen – nicht „mal ausprobieren“
	AI Act Schulungspflicht ernst nehmen und Sicherheit brauchen
	Bereit sind, KI als Managementprojekt zu führen
	Nicht geeignet, wenn…
	Sie nur „einen Workshop“ wollen
	kein Management-Commitment vorhanden ist
	KI als Spielwiese statt Hebel betrachtet wird
	Geeignet für: Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden, mit  50+ Wissensarbeitern und klarer Entscheidungsebene.

	Felipe Bergmann Segovia
	KI & Recruiting Perfomance
	+49 611 53265932
	Info@fbs-solution.de
	Homburger Str. 29 65197 Wiesbaden


	KI ENTWEDER RICHTIG.  ODER GAR NICHT.
	Wenn Sie KI wirtschaftlich führen wollen – sprechen wir.  Wenn Sie nur „mal testen“ wollen –  sparen wir beide Zeit.
	Ihre Ansprechpartner:
	Kontaktieren Sie uns direkt:
	Felipe Bergmann  Segovia, CEO


	JETZT BERATUNG SICHERN!
	Felipe Bergmann Segovia




